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innen außen

kollektiv

individuell

Umfeld 
Ressourcen 
Struktur 
Organisation 
System

Selbstverständnis 
Atmosphäre 
Kultur 
Geteilte Werte 
Miteinander

Verhalten 
Ausdruck 
Handlungsstrategie 
Methode 
Rolle

Gefühle, 
Wahrnehmungen, 
Individuelle Werte 
Innere Haltung 
Intention

Zirkel der Veränderung

Vier Ebenen ganzheitlicher Schulentwicklung


